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RESUMEN

Centro Universidad del Atlantico Medio
Titulacion Maestro en Educacidn Infantil
Asignatura Trabajo de Fin de Grado
Materia Trabajo de Fin de Grado
Caracter Trabajo de Fin de Grado
Curso 49

Semestre 2

Créditos ECTS 10

Lengua de imparticion Castellano

Curso académico 2024-2025

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Correo Electrénico

tft.educacion@atlanticomedio.es

Tutorias

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias Basicas

CB1

Que los estudiantes hayandemostrado poseery comprender conocimientos en un area
deestudio que parte de labase dela educacién secundariageneral, y se suele encontrar
a un nivel que,si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboraciénydefensa de argumentosylaresolucionde problemas dentrode su area de
estudio.

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4
Que los estudiantes puedantransmitirinformacion, ideas, problemasy solucionesa un
publico tanto especializado como no especializado

CB5
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Competencias generales

CG1
Conocer los objetivos, contenidos curricularesy criterios de evaluacion de la Educacion
Infantil.

CG2

Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva
globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional,
psicomotora y volitiva.

CG3

Disefiary regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendana las
singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la
equidad y al respeto a los derechos humanos.

CG4
Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de
conflictos.

CG5
Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber
reflexionar sobre ellos.

CGé6
Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas.

CG7
Promoverlaautonomiaylasingularidad de cada estudiante como factores de educacién
de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia.

CG8

Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles
disfunciones y velar por su correcta evolucién.
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CGo
Abordar con eficacia situacionesde aprendizajede lenguas en contextos multiculturales
y multilingles.

CG10
Expresarse oralmentey por escritoy dominar el usode diferentes técnicas de expresion.

CG11
Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién y, en particular, de la televisidn en la primera infancia.

CG12
Conocer los fundamentos de la dietética e higiene infantiles.

CG14
Conocerlaorganizacidon de las escuelas de educacién infantil y la diversidad de acciones
gue comprende su funcionamiento.

CG15
Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfecciondndose y adaptandose
a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

CG16

Actuar como orientador de padresy madres en relacién con la educacién familiaren el
periodo 0-6 y dominar habilidades sociales en el trato y relacién con la familia de cada
estudiante y con el conjunto de las familias.

CG17
Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente

CG18

Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo
en los estudiantes.
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CG19

Comprender la funcidn, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad
actualylas competencias fundamentales que afectana los colegios de educacion infantil
y a sus profesionales.

Competencias especificas

CE54
Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestién de la misma.

CE55

Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicaciéon en el aula, asi como
dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE56
Controlaryhacer el seguimiento del proceso educativoy, en particular, de enseflanzay
aprendizaje mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias.

CE5S7
Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

CESS8
Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando
desde la préctica.

CE59
Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacidon que se
puedan establecer en un centro.

CE60
Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3
anos y de 3-6 afios.
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CE61
Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay
del entorno social.

CE62

Estas competencias, junto con las propias del resto de materias, quedaranreflejadas en
el Trabajo fin de Grado que compendia la formacién adquirida a lo largo de todas las
ensefianzas descritas.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Segun el Real Decreto 1393/2007, de ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, el trabajo de fin de grado debe estar orientado a la evaluacién de las
competencias asociadas al titulo. Se trata de un trabajo de profundizaciéon en una
materia o materias que compendia la formaciéon adquirida alo largo de las ensefianzas
del grado. Podrd ser un trabajo de revision bibliografica sobre un tema de interés o de
innovacion educativa.

El Trabajo demostrara la adquisicion de las competencias desarrolladas a lo largo de la

formacién y podra ser evaluado una vez que el alumno supere todas las asignaturas
que forman parte del grado.
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CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA

Convocatoria ordinaria:
Fechas y detalles de entrega de borradores en convocatoria ordinaria:
Primer borrador: marzo del afio académico en curso.

Entrega: marco tedrico.
Segundo borrador: abril del afio académico en curso.

Entrega: seccion desarrollada de la propuesta de innovacién, la investigacidon o la
discusion critica, en el caso.
Tercer borrador: mayo del afio académico en curso.

Entrega: introduccién y conclusiones.

Fecha de entrega del trabajo final y defensa ante el tribunal:
e ENTREGA TFG: finales de mayo del ano académico en curso.
e DEFENSA ORAL: finales de junio del afio académico en curso.

Convocatoria extraordinaria:
Fechas y detalles de entrega de borradores en convocatoria extraordinaria:
Primer borrador: finales de marzo del ano académico en curso.

Entrega: marco tedrico.
Segundo borrador: mayo del afio académico en curso.

Entrega: seccion desarrollada de la propuesta de innovacién, la investigacion o la
discusion critica, en el caso de la revisidon bibliografica.
Tercer borrador: junio del afio académico en curso.

Entrega: introduccién y conclusiones.
Fecha de entrega del trabajo final y defensa ante el tribunal:

* ENTREGA TFG: finales de junio del afio académico en curso.
e DEFENSA ORAL: primera quincena de julio del afio académico en curso.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

PORCENTAIJE DE
PRESENCIALIDAD

ACTIVIDAD FORMATIVA

Clases programadas sincronas, clases de

. e b 15 100%
caracter expositivo y practico
Clases programadas asincronas, clases

. 6 0%
magistrales grabadas
Tutorias, individuales y/o grupales, y 12 50%

seguimiento con apoyo virtual

Trabajosindividuales o en pequefio grupo, casos
practicos, proyectos, foros, test autoevaluacion, 24 25%
etc., con apoyo virtual

Estudio individual y trabajo auténomo 91 0%
Examen final presencial 2 100%
EVALUACION

PORCENTAIJE
CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION

FINAL

Participacidon en debates y actividades durante el desarrollo de
las clases programadas, seminarios, talleres u otros medios 20%
participativos

Realizacidon de trabajos y proyectos (individuales o en grupo),
realizados fuera de las clases programadas, en los que se valorara

- . _ , 40%
el cumplimiento de las competencias y los objetivos marcados asi
como el rigor de los contenidos.
Examen prueba presencial de tipo tedrico-practico. 40%
(o]

Obligatorio aprobar y presentarse
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Sistemas de evaluacion
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:

0 — 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada aalumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superiora 9,0. Se podrd conceder una matricula por cada 20
alumnos o fraccion.

Criterios de Calificacion
Si el alumno no se presenta al examen en convocatoria oficial, figurara como “No
Presentado” en actas.

Si el alumno no aprueba el examen de la asignatura, en actas aparecera el porcentaje
correspondiente a la calificaciéon obtenida en la prueba.

Los alumnos podran examinarse en convocatoria extraordinaria atendiendo al mismo
sistema de evaluacion de la convocatoria ordinaria.
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